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Unsere ESG-Strategie

Bei Lichtenheldt leben wir eine Kultur, in der wir alle unsere Starken, Leidenschaften und Ideen
bestmoglich einbringen konnen. Das gilt selbstverstandlich auch fir das Thema Nachhaltigkeit.

Obwohl Grundsatze, Richtlinien und Prozesse zum verantwortungsvollen, nachhaltigen Handeln
bei Lichtenheldt seit vielen Jahren implementiert sind, gibt es auch bei uns noch viel zu tun, um
die Zukunft fr uns alle lebenswert zu gestalten.

Das wollen wir aber nicht nur dem Management Uberlassen — wir Mitarbeitende wollen
ebenfalls unseren Teil dazu beitragen und gemeinsam mit viel Herzblut das Thema
.Nachhaltigkeit” noch weiter vorantreiben. Wir bekennen uns zu den 17 , Zielen flr nachhaltige
Entwicklung” der Vereinten Nationen (, Sustainable Development Goals”, kurz ,SDGs").

Wahrend wir die relevanten Themen intern nachhaltig verfolgen, sind wir nach aufien zu einer
ESG-Berichterstattung verpflichtet.

Wir richten uns dabei schon heute auf nachhaltiges Wirtschaften aus, um unsere
Zukunftsfahigkeit zu sichern. Durch die BerUcksichtigung von Umwelt-, Sozial- und Governance-
Standards identifizieren und managen wir Risiken und legen die daflr erforderlichen
MalRnahmen fest. Durch sozial verantwortliches Handeln und die Starkung der internen
Governance vermeiden wir Reputationsrisiken und vermeiden finanzielle Verluste.

Diese ESG-Zielstellung geht mittel- und langfristig mit unseren dkonomischen Zielen einher und
unterstltzt diese. Weitere Informationen Uber unsere allgemeinen strategischen Entwicklungen
auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit finden Sie hier:

Unsere Unsere Werte zur
Umwelt & CO2 Bilanz Sozialverantwortung Unternehmensfuhrung

Unsere freiwillig gesteckten Ziele und
Malinahmen werden mit definierten ESG-
—* Zielen fur 2025 in Einklang gebracht,
nachvollziehbar und messbar kommuniziert.




Unsere Umwelt & CO2 Bilanz

Verschiedene, erfolgreich umgesetzte MalRnahmen in der Gebaude- und der Prozesstechnik
zeigt unsere jahrliche CO2-Bilanzierung nach dem Greenhouse Gas Protocol:

Energiegewinnung

Auf dem Weg zur klimafreundlichen Energiegewinnung betreiben wir ein
Blockheizkraftwerk — kurz BHKW - fur die Strom- und Warmegewinnung zur
Herstellung der pharmazeutischen Erzeugnisse.

Energieeffizienz

—® Seit 2013 haben wir ein Energieeffizienzsystem implementiert und erflllen die
jahrliche Nachweisflihrung gemald Spitzenausgleich-Effizienzsystemverordnung —
SpaEfV 8§ b.

Elektromobilitat
Auf unserem Betriebsgelande unterstitzen wir die Elektromobilitat durch

Ladesaulen fur unsere Fuhrparkflotte.

Fur die Herstellung von Arzneimitteln und Medizinprodukten haben wir bei der Beschaffung
von Waren und Dienstleistungen verpflichtende Kriterien in unsere Beschaffungs- und
Vertragsabschlussprozesse integriert. Unsere Zulieferer orientieren sich an unseren
Lieferantenkodex.

Um ein verantwortungsvolles Beschaffungsmanagement sicherzustellen, folgt Lichtenheldt
seit 2023 den Prinzipen der Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI). Diese freiwillige
Teilnahme an den PSCI-Audits sorgt fir mehr Transparenz entlang der gesamten Lieferkette
in der Pharmabranche und gewahrleistet eine verantwortungsbewusste Beschaffung.

Unser Qualitatsmanagement tragt
zusatzlich Uber die Sicherstellung
der Produktqualitat und die damit
verbundene Reduktion von
Ausschussware zur Vermeidung

von Abfallen bei.



https://cvhdesign.sharepoint.com/sites/Kunden/Freigegebene%20Dokumente/General/Lichtenheldt/PROJEKTE/2024-11%20Verhaltenskodex/03-Reinzeichnung/Verhaltenskodex.pdf

Unsere Sozialverantwortung

Als ein verantwortungsbewusstes und zukunftsorientiertes Pharmaunternehmen sehen wir
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz sowie die Produktsicherheit als wesentliche
Unternehmensziele. Entsprechende Gesetze, Verordnungen und Vorschriften setzen wir fur
die Herstellung von pharmazeutischen - und Gesundheitsprodukten nach regionalen, nationalen
und international geltenden Standards konsequent um und minimieren Risiken fir Mensch und
Umwelt.

Unseren Mitarbeitern bieten wir vielseitige Mallnahmen zur Gesundheitsvorsorge, zur
personlichen Weiterentwicklung sowie sichere und gesunde Arbeitsbedingungen. Diese
Vorgehensweise wird durch interne Audits Uberwacht, kontrolliert und unterliegt einem
laufenden Verbesserungsprozess.

In der Pharmaindustrie steht bei der Herstellung von Arzneimitteln und Gesundheitsprodukten
die Prozesssicherheit besonders im Fokus. Unser Qualitatsanspruch umfasst gemafR den GMP
(Good Manufacturing Practice) Leitlinien die Einhaltung hochster Hygienestandards sowie die
unterschiedlichen Lagerungs-, Verpackungs- und Transportvorschriften.

l Unternehmensziele
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Unsere Werte zur Unternehmensfiihrung

Im Zusammenhang mit den steigenden Anforderungen an Menschen- und Arbeitsrechte haben
wir einen umfassenden Verhaltenskodex formuliert und beschlossen. Diese Richtlinie ist unser
Kompass, geht Uber unsere Unternehmensgrenzen hinaus und bestimmt unser Handeln
entlang der flr uns relevanten Lieferketten.

Die ausdrUckliche Verantwortung der Geschaftsfihrung sowie die Mitarbeit und Unterstltzung
aller unserer FUhrungskrafte tragen dazu bei, dass wir diese anspruchsvollen Lichtenheldt
Leitlinien in unserem taglichen Handeln erfolgreich umsetzen.

Durch die Teilnahme am PSCI Audit, den Prinzipien der Pharmaceutical Supply Chain Initiative,
haben wir unsere sozialen und ethischen Standards im Lieferantenmanagement bewerten
lassen. Wir streben die Konformitat mit den finf Grundsatzen Ethik, Arbeitsbedingungen,
Gesundheits- und Arbeitsschutz, Umweltvertraglichkeit und Management an und richten unser
Engagement zu mehr Nachhaltigkeit in der Unternehmensflhrung laufend danach aus.

Unsere 5 Grundsatze
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